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1. Общие положения

1.1. Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Чемпион» (далее -  
Лагерь) создается на базе МОУ ВМР «Средняя общеобразовательная школа с. 
Широкий Буерак Вольского района Саратовской области» (далее -  Учреждение), 
организуемым для обучающихся в возрасте от 6 лет и 6 месяцев до 17 лет включительно.
1.2. Лагерь создается на постоянной основе и функционирует в период летних 
школьных каникул.
1.3. Лагерь организуется в целях:

- выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 
интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 
нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической 
культурой, спортом и туризмом;

- социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 
формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей 
культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 
трудового воспитания детей;

- организация размещения, проживания детей в школьном лагере и обеспечение их 
питанием в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими 
нормативами Российской Федерации;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей.
1.4. В своей деятельности лагерь руководствуется федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, Положением, а также 
актами учредителя лагеря и уставом лагеря.

2. Организация и основы деятельности

2.1. Лагерь открывается на основании приказа директора Учреждения после приема 
его районной приемной комиссией.
2.2. Лагерь комплектуется из детей, выпускников детского сада в возрасте 6 лет и 6 
месяцев и обучающихся образовательного учреждения до 17 лет включительно.
2.3. Продолжительность пребывания детей в лагере, сроки проведения и количество 
смен определяются учредителем исходя из возможностей Учреждения, запросов 
детей и их родителей (законных представителей).
2.4. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим 
коллективом лагеря на принципах демократии и гуманности, развития национальных 
и культурно-исторических традиций, инициативы и самодеятельности, с учетом 
интересов детей.
2.5. Лагерь осуществляет:
- культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную деятельность, 
обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их духовно
нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства;
- деятельность, направленную на:

•S развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у 
детей;

•S развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое 
развитие и укрепление здоровья детей;

•S осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных



общеразвивающих программ;
•S организует размещение, проживание (при круглосуточном пребывании), 

питание детей в лагере;
•S обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей;
•S организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в 

школьном лагере, формирование навыков здорового образа жизни у детей;
•S осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на 

улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям 
лагеря.

2.6. Пребывание детей в лагере регулируется законодательством Российской Федерации и 
договором об организации отдыха и оздоровления ребенка, заключенным с родителями 
(законными представителями) детей.
2.7. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря должны 
соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, 
требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности.

3. Кадры, условия труда работников

3.1. Директор Учреждения утверждает структуру лагеря и штаты.
3.2. Подбор кадров лагеря осуществляется его начальником.
3.3. Начальник и педагогический состав назначаются из числа педагогических 
работников учреждения приказом директора учреждения.
3.4. К компетенции начальника лагеря относится:

• обеспечение общего руководства деятельностью лагеря;
• на основе квалификационных характеристик разрабатывает и по согласованию 

с учредителем утверждает должностные обязанности работников лагеря, 
знакомит их с условиями труда, проводит с регистрацией в специальном журнале 
инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма 
и предупреждению несчастных случаев с детьми, утверждает график работы 
персонала лагеря, отвечает за организациюучета детей и персонала;

• создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной 
работы.

3.4. Штатные должности в лагере занимают работники Учреждения, которые должны 
иметь медицинское заключение о состоянии здоровья. При приеме на работу требуется 
медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен 
быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими 
должностными обязанностями. Работники проходят инструктаж по технике безопасности, 
охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных 
объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с 
детьми.
3.5. К работе в лагере допускаются лица, не имеющие установленных законодательством 
Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой 
деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 
занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и 
Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с



вредными и (или) опасными условиями труда" (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный N 22111) с изменениями, 
внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 
2013 г. N 296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 
2013 г., регистрационный N 28970) и от 5 декабря 2014 г. N 801н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный N 
35848), обязательные предварительные медицинские осмотры и периодические 
медицинские осмотры (обследования), необходимые для выполнения работ, 
предусмотренных пунктами 18 и 19 перечня работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) 
работников, утвержденного указанным приказом.

4. Охрана жизни и здоровья детей в лагере

4.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и 
здоровья детей, находящихся в лагере.
4.2. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила 
внутреннего распорядка, режим дня.
4.3. Купание детей и подростков разрешается начальником или врачом только 
вбассейнах группами не более 10 человек. Инструктаж по плаванию проводится в 
присутствии воспитателя и врача (или медицинской сестры).
4.4. Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными средствами. В лагере 
разработаны планы эвакуации детей на случай пожара и стихийных бедствий.
4.5. Сотрудники лагеря допускаются к работе после специального семинара и 
медицинского инструктажа по охране жизни и здоровья учащихся.
4.6. Организация походов, экскурсий, экспедиций производится в соответствии с 
Инструкциями по охране труда «ИОТ-010-2013 по охране жизни и здоровья учащихся во 
время экскурсий», «ИОТ-065-2013 при проведении прогулок, туристских походов, 
экскурсий».

5. Финансирование, бухгалтерский учет и отчетность

5.1. Финансовое обеспечение деятельности лагеря осуществляется в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.
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